
龙岩市律师协会2020年工作计划
（2020年4月14日龙岩市律师协会第五届理事会第四次会议审议通过）

1、 惩戒委
1、 规范投诉受理，做好个案调查工作。
2、 协助司法行政部门对会员违规行为进行调查，并依规办理好其转办、交办的案件。
3、组织召开惩戒委工作会议，对新委员进行相应的培训，使其熟悉律师行业惩处的相关规定，学习惩处规则。
4、做好年度职业道德及执业纪律的教育活动，做到每个律师知规范、尊规则。
2、 维权委
1、做好律师个案维权工作，根据具体情况妥善解决，以维护律师的合法权益。
2、疫情后与新罗区人民法院组织座谈，并以不定期召开座谈会的形式，继续加强与公检法机关的工作联系，建立多层次、经常性的沟通机制，共同营造彼此尊重、相互监督、合作共事、共建和谐的良好氛围。
3、与有关部门协调，为律师执业环境创造良好环境，更好的维护律师的执业权利。
3、 教育委
1、 关于继续教育培训工作：
   （1）完善培训制度建设：制定完善我市律师继续教育培训制度，对我市律师参与继续教育的形式、活动的组织、计时规则、考核方式作出规定并予以规范，为我市律师继续教育工作常态化、规范化提供制度依据。
   （2）建立培训师资队伍：建立我市律师继续教育培训师资库，从省内及我市资深律师、法官、检察官及其他专业人员选取继续教育师资，经常邀请专业人员为我市律师授课（面授或网络授课），提高我市律师专业水平。
   （3）采购网络培训平台、开展网络教育培训活动：为因应网络培训发展趋势和新冠疫情影响，同时也为方便律师（特别是中心城区外执业律师）参加培训，解决培训场所容纳人数有限和在途时间过长的问题，建议采购网络教育平台（初定为“小鹅通”平台，目前年费在8000元以内，不需要另行采购设备，可进行听课考勤），常态化开展网络教育培训，充分利用各种师资力量（外地老师可直接用账号登录就地网络授课，节约在途时间及差旅费）。
   （4）组织律师参加无讼、西政网络公益法律培训。
   （5）在疫情问题解决后适时组织现场培训，完成律师政治和执业纪律教育。
2、关于业务交流研讨
（1）组织做好2020年度龙岩市律师实务研讨会、组织论文作者参加福建省2020年律师论坛。
[bookmark: _GoBack]（2）各专业委员会通过举办业务沙龙、小型研讨会等方式就相关专业领域热点、难点问题开展交流研讨。
4、 考奖委
1、审查实习人员的实习申请和组织实习考核工作。
2、对考核工作的规范性文件进行整理。
3、组织对全市律师2019年度考核工作，并探索如何进一步完善考核办法。
4、起草《龙岩市优秀律师事务所、优秀律师和优秀青年律师评选办法》。
5、组织1-2次对实习人员的培训工作，以指导实习律师树立正解的执业理念和传授执业经验。
6、根据省、市律师协会的安排开展各类评选工作。
7、根据省考核委的工作安排，配合省考核委做好相应的对接。
8、会同两公律师工作委员会探讨建立市律师协会对两公律师的表彰制度。
5、 青工委
1、做好“2020年度龙岩青年律师法律研习社”活动。
2、举办青年律师走进校园、社区、企业或走访其他地市青工委活动。
3、组织青年律师参加省律协举办的篮球、羽毛球等体育、文艺、专业赛事。
4、组织青工委全体委员、秘书、干事等开展联谊或户外活动，增进委员们的交流沟通，共同分享办案经验及心得体会（参加人员自费）。
6、 女工委
1、成立女律师法律服务团，与市妇女儿童活动中心或妇联对接，提供法律服务。
2、继续组织女律师合唱团，并扩招人员。
3、对接省律协女工委做好女律师集训营的工作。
7、 未保委
1、组织召开未保委年度工作会议，对未保委2019年工作进行总结并对2020年工作进行安排。
2、开展律师普法宣传进校园活动，对学校师生开展与未成年保护有关的培训和讲座。
3、组织市律协未保委委员外出交流学习，学习其他省市未保委工作经验。
4、全年未保委工作过程中配合政府部门开展有关工作。
5、加强与其他专业委员会、专门委员会的协作配合。
8、 两公委
1、进一步完善机构设置，根据自荐与组织考核选拔相结合的原则，选举和任命两公律师工作委员会委员，具体承担两公委的相关工作。
2、组织两公律师开展法务课题研讨、培训和法治宣传等活动。
3、组织一次专题讲座。


9、 宣传委
1、与青工委共同参加全省第三届律师篮球赛。
2、组织市律师羽毛球选拔赛，并参加全省律师羽毛球比赛。
3、增补市律协宣传交流委委员。
4、组织宣传委全体委员、秘书、干事等开展联谊交流活动，增进委员们的交流沟通，共同分享办案经验及心得体会（参加人员自费）。


 (
1
)
